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COMUNE DI PARTINICO (CAPOFILA) 
DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 41 

 

Partinico, San Giuseppe Jato, San Cipirello, Balestrate, Montelepre, Camporeale, 
Giardinello, Borgetto, Trappeto 

 
 

AVVISO PUBBLICO  
 

PER LA SELEZIONE DI RENDICONTATORE            NELL’AMBITO DEL PROGETTO Avviso 

1/2019 PaIS DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI FSE 

2014/2020 

Codice CUP D41B21001160001 -  IT039-AV1-2020-SIC_47-001 

 

 SI RENDE NOTO 

 
Che con il presente avviso il Comune di PARTINICO, qualità di Comune Capofila per il Distretto 

Socio Sanitario n.41, per le azioni dell’Avviso 1/2019 PaIS,  indice  una selezione per soli titoli al 

fine di individuare e Rendicontatore nell’ambito del progetto PaIS Avviso 1 /2019 

I soggetti interessati alla presente procedura, ed in possesso dei requisiti minimi richiesti possono 

presentare istanza di partecipazione alla selezione nei termini e secondo le modalità di seguito 

specificate:  

Art.1 REQUISITI PARTECIPAZIONE 
 

Potranno partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
 

1) Laurea Magistrale di cui al decreto ministeriale 509/1999 conseguita in una delle  seguenti 

classi specialistiche: 

➢ 64/S Scienze dell’Economia 

➢ 84/S Scienze Economico Aziendali 
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Oppure: 

- laurea magistrale di cui al decreto ministeriale 270/2004 conseguita in una delle seguenti 

classi magistrali: 

➢ LM -56 Scienze dell’Economia 

➢ LM -77 Scienze Economico Aziendale 
 

Oppure: 

- Lauree conseguite secondo il vecchio Ordinamento in Economia e Commercio e Titoli 

equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di Legge. 

Resta fermo che l’equipollenza del titolo dovrà essere dimostrata dal candidato mediante 

riferimento alla relativa normativa. 

2) Conoscenza di elementi di informatica; 

3) Conoscenza della lingua inglese. 
 

I requisiti di partecipazione alla selezione, che ciascun concorrente deve possedere alla data di 

scadenza della presente manifestazione di interesse, sono di: 

• essere cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea 

• godere dei diritti civili e politici 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano     

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

• non  essere stati destituito, dispensator o dichiarato decaduto dall’impiego presso 

un’amministrazione pubblica oppure interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza 

 passata in giudicato; 

•  non essere dipendente di una pubblica amministrazione 

• Ovvero: essere dipendente del P.A. ______________e di avere acquisito l’autorizzazione a 

svolgere l’attività  di  alla avviso oggetto della presente istanza con nota prot.______del______ 

• essere fisicamente idonei al regolare svolgimento delle mansioni relative alla posizione 

di            cui alla presente procedura; 

L’accertamento della  mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione comporta 

l’esclusione dalla procedura. 

• Esperienza nell’ambito del monitoraggio e rendicontazione in Progetti Europei  

• accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nella presente.  

 

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati destituiti, licenziati o  
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dispensati dall’impiego presso Pubblica Amministrazione, ovvero siano stati dichiarati 

decaduti o licenziati per avere conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti 

falsi o viziati  da invalidità insanabile o che si trovino nella condizione di conflitto di interessi o che 

comportino il divieto a contrarre con la Pubblica Amministrazione. 

L’Amministrazione Comunale si riserva di accertare, anche d’ufficio, ed in qualsiasi momento, il 

possesso dei requisiti di ammissibilità e/o di non dare seguito alla presente procedura senza che i 

partecipanti abbiano nulla  pretendere. 

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui alla presente 

manifestazione di interesse 

Art. 2 OGGETTO DELL’INCARICO 
 

L’attività oggetto dell’incarico è identificata in un supporto specialistico al beneficiario” Distretto 

Socio Sanitario n. 41”  Comune  Capofila  PARTINICO nel monitoraggio e nella rendicontazione 

della spesa relativa alle operazioni previste dalla Convenzione di Sovvenzione IT039-AV1-2020-

SIC_47-001, Codice CUP D41B21001160001 e finanziate dal PAIS Avviso 1/2019. 

In particolare il supporto richiesto verterà su: 
 

• attività di monitoraggio: 

o monitoraggio procedurale: sorveglianza degli aspetti amministrativi per ciascuna operazione, 

dall’attivazione alla conclusione del processo; 

o monitoraggio fisico: rilevazione delle informazioni riferite alla realizzazione di ciascuna 

operazione mediante la misurazione degli indicatori di output previsti dalla Convenzione di 

Sovvenzione; 

o monitoraggio finanziario: rilevazione dei dati finanziari relativi alle operazioni e costante 

aggiornamento dei piani di spesa; 

• caricamento e gestione documentale all’interno del sistema informativo MULTIFONDO a 

supporto della presentazione delle domande di rimborso intermedie e del rendiconto finale delle 

spese: 

o predisposizione e/o raccolta della documentazione attestante le spese sostenute per operazioni 

rendicontate per mezzo della semplificazione dei costi (ad esempio spese di personale 

rendicontate attraverso UCS); 

o predisposizione e/o raccolta della documentazione attestante le spese sostenute per operazioni 

rendicontate a costi reali (ad esempio spese per affidamento esterno di servizi); 

o supporto nell’archiviazione documentale. 

Art. 3 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO E DURATA 
 

Il rapporto di lavoro con il professionista Rendicontatore si qualifica come prestazione di lavoro 

autonomo. L’incarico dovrà essere svolto personalmente dal soggetto selezionato in piena 

autonomia, senza vincolo di subordinazione, salvo il necessario coordinamento con il committente  
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e nel rispetto delle scadenze e delle disposizioni di dettaglio stabilite dal Progetto PaIS. L’incarico 

sarà regolato secondo le disposizioni del Codice Civile e del Codice   dei Contratti, e nel rispetto 

delle regole di deontologia professionale. L’incarico decorrerà dalla stipula del contratto per il 

periodo di realizzazione del progetto stesso e fino al 31.12.2023 (con obbligo di rendicontazione 

di tutte le spese sostenute entro il 31.01.2024), salvo proroghe sulla scadenza da parte del 

Ministero. Nel caso di eventuale proroga del progetto oltre il termine su indicato 

l’Amministrazione si riserva la possibilità di prorogare il contratto, al   fine di dare continuità al 

Progetto stesso. 

Art. 4 COMPENSI 
 

Il compenso economico prevista per tutta la durata del progetto è pari a € 13.828,20 e va 

considerato al lordo e onnicomprensivo di imposte, oneri, e/o versamenti obbligatori per legge, 

verrà corrisposto a seguito di regolare fattura, relazione mensile dell’attività svolta e visto di 

regolare esecuzione apposto dai funzionari competenti della amministrazione. Fermo restando 

che la liquidazione sarà subordinata al trasferimento delle somme da parte del Ministero, atteso 

che il Comune di PARTINICO – Capofila del Distretto Socio Sanitario n.41, non è tenuto ad 

anticipare dette somme. 

Il professionista è chiamato a svolgere un monte ore complessivo di 570 h per tutta la durata del 

progetto a partire dalla sottoscrizione del contratto;  

Il calcolo delle ore e del compenso è stato effettuato in riferimento alle tabelle A- UCS personale 

dei Comuni ambiti territoriali/Comune Beneficiari che applicano il CCNL relativo al personale 

del comparto funzioni locali triennio 2016-2018. 

Art. 5 CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE 
 

La comparazione dei curricula dei candidati verrà effettuata dalla stazione appaltante 

secondo i criteri sotto indicati. 

Saranno valutati: 

a) i titoli di studio posseduti e dichiarati nel curriculum vitae 

b) esperienze lavorative e professionali 
 

A ciascun candidato sarà attribuito un punteggio massimo di pt.25 nella valutazione dei titoli 

formativi e professionali. 

Secondo i criteri di seguito indicati: 
 

- titolo di laurea magistrale ai sensi dell’Art.1 della presente max pt. 10 -

minore di 90/110    pt. 2 

-da 91/110 a 100/110    pt. 4 
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-da 101/110 a 105/110    pt. 6 

-da 105/110 a 110/110    pt. 8 

-110/110 e lode    pt. 10 

 

- certificazione informatica (max pt. 1) 

- certificazione lingua inglese (max pt. 1) 

- master universitari inerenti la tematica oggetto dell’avviso (max pt. 3) 

Verrà assegnato un punto per ogni master. 
 

Verrà valutata l’esperienza professionale conseguita presso Istituzioni, Enti, Amministrazioni 

Pubbliche nonché in Organizzazioni Imprese e Soggetti Privati relativamente alla rendicontazione 

in Progetti Europei 

L’ esperienza professionale sarà valutata secondo i criteri sotto indicati: 
 

- titoli professionali max pt. 10  

• 2 punti per ogni anno di attività svolta nell’ambito del monitoraggio e rendicontazione di 

Progetti Europei presso una Pubblica Amministrazione; 

• 1 punto per ogni anno di attività svolta nell’ambito del monitoraggio e rendicontazione di 

Progetti Europei presso Organizzazioni Imprese e Soggetti Privati; 

 

A parità di punteggio verrà selezionato il candidato più giovane. 

6. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Per partecipare alla selezione è necessario presentare: 

6.1 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE,(Allegato A e dichiarazione antipantouflage) recante 

l’indicazione dell’oggetto: “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI  

RENDICONTATORE NELL’AMBITO DEL PROGETTO PAIS–AVVISO N° AV 1/2019”, 

firmata digitalmente, pena esclusione, da trasmettere all’indirizzo Pec: 

protocollo@pec.comune.partin ico.pa.it  entro e non oltre il 17 Marzo 2023  

 

6.2 CURRICULUM PROFESSIONALE in formato europeo e firmato digitalmente. Lo scopo 

della presentazione del curriculum è di permettere al soggetto interessato di manifestare la 

propria professionalità acquisita nel tempo e dimostrare di possedere i requisiti minimi di 

partecipazione e la necessaria competenza relativamente alle materie di cui al presente avviso. 

Il curriculum dovrà riportare in particolare i seguenti dati: 

a) dati anagrafici; 

b) titoli di studio e professionali; 

c) certificazioni; 

mailto:protocollo@pec.comune.partinico.pa.it
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d) le esperienze professionali e ogni altro elemento informativo utile al fine di dimostrare 

di essere in possesso dei requisiti necessari per svolgere l'attività dell'incarico per cui 

si concorre; sarà necessario precisare periodi di lavoro, ente di appartenenza, ruolo 

svolto, eventuali specifiche prestazioni inerenti alla materia in esame; 

 
6.3 Copia del DOCUMENTO D’IDENTITÀ in corso di validità. 

Si precisa che, al fine dell’accoglimento della domanda, è necessario dichiarare nella richiesta il 

possesso di tutti i requisiti minimi di partecipazione, oltre a quelli riguardanti il godimento dei 

diritti politici e l’assenza di condanne penali, di applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 

civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 

 

Art. 7 CAUSE DI ESCLUSIONE 

 

• Il mancato possesso di uno e/o più requisiti richiesti dalla presente; 

• Istanza pervenuta oltre i limiti stabiliti dalla presente; 

• Mancata sottoscrizione digitale dell’istanza. 

Art. 8 RISERVATEZZA DEI DATI 

 

I dati dei quali il Comune entrerà in possesso, a seguito del presente avviso pubblico  saranno trattati 

nel rispetto del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito GDPR), relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, ed anche alla disciplina del Codice in materia di 

protezione dei dati personali (“Codice della Privacy”), contenuto nel Decreto Legislativo 30 giugno 

2003, n. 196 e ss.mm.ii. 

 

Art. 9 PUBBLICITA’ 

 

Il presente Avviso viene pubblicizzato mediante: Pubblicazione all’albo e nella sezione Avvisi  del sito 

istituzionale del Comune  Partinico capofila DS41 e dei Comuni del Distretto Socio Sanitario n. 41; 

 

Art. 10 ALTRE INFORMAZIONI 
 

Il Distretto Socio-Sanitario n° 41 si riserva la facoltà di revocare il presente avviso, a suo 

insindacabile giudizio, in qualsiasi momento, senza che ciò comporti alcuna pretesa da parte dei 

candidati. In ogni caso, la partecipazione all’avviso non obbliga al conferimento dell’incarico e non 

impegna in alcun modo il Distretto Socio-Sanitario n° 41, nè tantomeno il Comune di PARTINICO 

in qualità di Capofila. 
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Art.11 SETTORE RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

La struttura amministrativa responsabile dell’adozione del presente avviso è il Settore 2 Servizi alla 

Comunità e alla Persona - Responsabile del Settore Nadia Vitale - 

Per eventuali  ulteriori informazioni gli indirizzi potranno rivolgersi all’indirizzo pec : 

ds41@comune.partinico.pa.it – ds41@pec. comune.partinico.pa.it 

 

Si allegano: 

modello istanza “Allegato A” 

dichiarazione anti pantouflage. 

 

 

Partinico, 06/03/2023. 

 

                                                                                                        Il Responsabile Settore 2  

                                                                                                 *Nadia Vitale 

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 c.2 D.lgs 50/2016 s.m.i 

mailto:ds41@comune.partinico.pa.it
mailto:nvitale@comune.partinico.pa.it
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ALLEGATO  A   

Al Comune di Partinico 

                                                                                  capofila Distretto Socio Sanitario n. 41 

protocollo@pec.comune.partinico.pa.it 

OGGETTO:  AVVISO per  la selezione di un rendicontore nell’ambito del progetto 

all’avviso 1/2019-pais,  avviso 1/2019 PaIS del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali FSE 2014/2020 Codice CUP D41B21001160001 -  IT039-AV1-2020-SIC_47-001 

 

Il/la sottoscritto/a _______________________________nato a ___________________ (____) 

il___________________ residente in ___________________ Via ___________________, n. _____ 

Codice Fiscale ___________________, P.IVA. ___________________tel____________________________ 

 pec _________________________________________ e- mail _________________________________

  

Consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni 

mendaci, anche ai sensi e per gli effetti dell’art.76 D.P.R.n.445/2000,nonché in caso di esibizione di atti 

contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità 

del contenuto della presente dichiarazione il sottoscritto  decadrà dai benefici e dalle autorizzazioni per le 

quali la stessa dichiarazione è stata rilasciata, ai sensi dell’art.75 del D.P.R. n.445/2000. 

 

CHIEDE  

 

 di partecipare alla selezione per la procedura di cui in oggetto e a tal uopo  

DICHIARA 

- di avere preso visione ed accettare di tutto quanto previsto nell’avviso di cui in oggetto 

- di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea,  

- di godere dei diritti civili e politici; 

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano     

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

mailto:protocollo@pec.comune.partinico.pa.it
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- di non  essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una 

amministrazione pubblica oppure interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in 

giudicato; 

- di non essere dipendente di una pubblica Amministrazione 

Ovvero  

- di essere dipendente della P.A. ______________e di avere acquisito l’autorizzazione a svolgere 

l’attività  di cui all’avviso oggetto della presente istanza con nota prot.______del______ 

-  di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con nessuno dei Comuni del Distretto 
Socio Sanitario n. 41 ;  

-di possedere il seguente titolo di studio:        
 
        Laurea Magistrale di cui al decreto ministeriale 509/1999 conseguita in una delle  seguenti 

classi specialistiche: 

➢ □  64/S Scienze dell’Economia 

➢ □ 84/S Scienze Economico Aziendali 
Oppure: 

Laurea magistrale di cui al decreto ministeriale 270/2004 conseguita in una delle seguenti 

classi magistrali: 

➢ □LM -56 Scienze dell’Economia 

➢ □LM -77 Scienze Economico Aziendale 
Oppure: 

Lauree conseguite secondo il vecchio Ordinamento in Economia e Commercio e Titoli 

equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di Legge.        ___________________     conseguita  

con il seguente voto di Laurea ______  

 

□   Conoscenza di elementi di informatica; 

□   Conoscenza della lingua inglese. 
□    Master universitari inerenti la tematica oggetto dell’avviso. 

 

-di avere preso visione  ed accettare   tutto quanto previsto nell’avviso di cui in oggetto; 

-di essere informato ed autorizzare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del vigente GDPR. 

L’utilizzo  dei dati personali trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa nel rispetto del Regolamento 

UE n. 2016/679 (di seguito GDPR), relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, ed anche alla disciplina del Codice in materia di protezione dei dati 

personali (“Codice della Privacy”), contenuto nel Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e 

ss.mm.ii. 
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Il/La  sottoscritto/a si impegna alla tempestiva comunicazione di ogni possibile variazione dei dati 

sopra esposti, consapevole che tutti i dati su dichiarati restano validi durante tutta la procedura di 

che trattasi  e fino a quando non viene resa una nuova dichiarazione. 

 

DATA  

 

Si allega alla presente: 

1. Documento di identità 

2. Curriculum   Vitae specifico del candidato con l’evidenziazione delle competenze ed 

esperienze maturate nella materia oggetto della presente selezione; 

3. ogni altra documentazione comprovante titoli ed esperienze professionali. 

 

IL  DICHIARANTE 

__________________________ 

(Firma  digitale ) 



 

 

DISTRETTO SOCIO SANITARIO N°41 

COMUNE DI PARTINICO (CAPOFILA) 

Città Metropolitana di Palermo 

 

SCHEMA DI Disciplinare per il conferimento di incarico professionale RENDICONTATORE 

NELL’AMBITO DEL PON INCLUSIONE AVVISO 1 /2019 PAIS, CODICE LOCALE 

PROGETTO IT 039-AV01-2020-SIC 47- 001, Azione A “INTERVENTI SOCIALI E 

SOCIOSANITARI”, in particolare azione A.1.c.  

CUP D41B21001160001 

TRA 

Il Comune di Partinico, n.q. di Capofila del Distretto Socio Sanitario n. 41, rappresentato da Nadia 

Vitale Responsabile Settore Servizi alla Comunità e alla Persona, domiciliata per la carica presso il 

Comune di Partinico P.zza Umberto I n. 2 , cf.00601920820 che interviene per conto e nell’interesse 

dell’Ente, autorizzato alla firma dei contratti in forma privata amministrativa, ai sensi delle 

disposizioni vigenti in Sicilia  

E 

Il dott____________ nato __________il ________________e residente a Palermo in 

____________n.______, cf.______________ 

Premesso che  

• il Decreto direttoriale n. 332 del 27/09/2019 della direzione generale per la lotta alla povertà 

e per la programmazione sociale adotta l’Avviso 1/2019–PaIS per la presentazione di progetti 

da finanziare a valere sul FSE, programmazione 2014/2020, PON Inclusione Assi 1 e 2; 

• il Comune di Partinico, nella qualità di comune capofila del distretto D.S.S. n. 41, in continuità 

alla programmazione del PON Inclusione, ha inoltrato richiesta di finanziamento in 

riferimento all’Avviso 1 /2019-PaIS; 

• con Decreto R. 0000180 del 11/05/2021 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in 

riferimento all’Avviso 1/2019-Pais, ha pubblicato l’elenco dei progetti ammessi a 

finanziamento relativi agli ambiti territoriali per ogni regione; 

• il progetto presentato dal Comune di Partinico, nella qualità di capofila del D.S.S. n. 41, è 

risultato ammissibile con un finanziamento di € 384.400,00; 



• al progetto di cui sopra è stato assegnato il seguente Codice locale Progetto IT039-AV01 2020 

SIC 47; 

• il CUP assegnato dalla piattaforma risulta essere: D41B21001160001; 

• Con Delibera-Comitato-dei-Sindaci-del-Distretto-Socio-Sanitario-41-n-2-2022 è stata 

approvata la rimodulazione del progetto PON Inclusione_AV1/2019, che prevede 

l’introduzione delle figure professionali esterne del coordinatore e rendicontatore;  

• Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in data 17 giugno 2022, ha approvato la 

rimodulazione AV1 364 relativa al PON Inclusione_AV1/2019 presentata dal Distretto 

Sociosanitario n.41; 

• al Comune di Partinico, per competenza, è demandato il compito di procedere alla  stipula dei 

contratti dei sopracitati professionisti 

Tutto ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue: 

Art. 1  

Oggetto del disciplinare di incarico 

L’attività oggetto dell’incarico professionale è identificata in un supporto specialistico al 

beneficiario” Distretto Socio Sanitario n. 41” Comune  Capofila  PARTINICO nel monitoraggio e 

nella rendicontazione della spesa relativa alle operazioni previste dalla Convenzione di 

Sovvenzione IT039-AV1-2020-SIC_47-001, Codice CUP D41B21001160001 e finanziate dal 

PAIS Avviso 1/2019. 

Art. 2  

Attività 

L’attività oggetto dell’incarico è identificata in un supporto specialistico al beneficiario” Distretto 

Socio Sanitario n. 41”  Comune  Capofila  PARTINICO  nel monitoraggio e nella rendicontazione 

della spesa relativa alle operazioni previste dalla Convenzione di Sovvenzione IT039-AV1-2020-

SIC_47-001, Codice CUP D41B21001160001 e finanziate dal PAIS Avviso 1/2019. 

  In particolare il supporto richiesto verterà su:  

• attività di monitoraggio:  

o monitoraggio procedurale: sorveglianza degli aspetti amministrativi per ciascuna operazione, 

dall’attivazione alla conclusione del processo;  

o monitoraggio fisico: rilevazione delle informazioni riferite alla realizzazione di ciascuna 

operazione mediante la misurazione degli indicatori di output previsti dalla Convenzione di 

Sovvenzione;  

o monitoraggio finanziario: rilevazione dei dati finanziari relativi alle operazioni e costante 

aggiornamento dei piani di spesa;  

• caricamento e gestione documentale all’interno della piattaforma Multifondo a supporto della 

presentazione delle domande di rimborso intermedie e del rendiconto finale delle spese:  

o predisposizione e/o raccolta della documentazione attestante le spese sostenute per operazioni 

rendicontate per mezzo della semplificazione dei costi (ad esempio spese di personale 

rendicontate attraverso UCS);  



o predisposizione e/o raccolta della documentazione attestante le spese sostenute per operazioni 

rendicontate a costi reali (ad esempio spese per affidamento esterno di servizi);  

o supporto nell’archiviazione documentale. 

Art. 3  

Tipologia e Durata dell’Incarico 

L’incarico decorrerà dalla stipula del contratto per il periodo di realizzazione del progetto stesso e 

fino al 31.12.2023 (con obbligo di rendicontazione di tutte le spese sostenute, entro il 31.01.2024), 

salvo proroghe sulla scadenza da parte del Ministero. Nel caso di eventuale proroga del progetto   

oltre il termine su indicato l’Amministrazione si riserva la possibilità di prorogare il contratto, al   fine 

di dare continuità al Progetto stesso. 

Il rapporto di lavoro con il professionista Rendicontatore si qualifica come prestazione di lavoro 

autonomo. L’incarico dovrà essere svolto personalmente dal soggetto selezionato in piena 

autonomia, senza vincolo di subordinazione, salvo il necessario coordinamento con il committente 

e nel rispetto delle scadenze e delle disposizioni di dettaglio stabilite dal Progetto PaIS. L’incarico 

sarà regolato secondo le disposizioni del Codice Civile e del Codice   dei Contratti, e nel rispetto delle 

regole di deontologia professionale.  

Nel caso in cui gli attuali presupposti generali, legislativi, normativi, o di ordinamento interno, in 

base ai quali si è provveduto all’affidamento del servizio, con particolare riferimento alle forme di 

finanziamento e alle modalità di gestione stabilite dal Ministero delle politiche Sociali, dovessero 

subire variazioni, che possano incidere negativamente nel servizio stesso, il Distretto D41, si riserva 

la facoltà, previa assunzione di provvedimento motivato, di recedere dal contratto, con preavviso di 

15 giorni, ovvero con preavviso corrispondente a quello determinato da eventuali decisioni del 

Ministero delle Politiche, senza che il professionista possa pretendere risarcimento danni o 

compensazioni di sorta, ai quali esso dichiara fin d’ora di rinunciare. 

 Art. 4 

Ambito Territoriale e Sede 

Il servizio è a beneficio prioritariamente del Comune di Partinico in qualità di Capofila, del progetto 

Pon Inclusione, nonché di tutti gli altri 8 comuni afferenti al DS41. 

Art. 5 

Norme regolatrici  

La fornitura del servizio di cui al presente disciplinare segue le linee guida nonché ogni disposizione 

ministeriale in materia di Pon Inclusione, con particolare riferimento alla Convenzione sottoscritta 

dal Distretto Socio-Sanitario 41 e AdG. 

Art. 6 

Importo del Servizio 

Il compenso economico prevista per tutta la durata del progetto è pari a € 13.828,20 e va considerato 

al lordo e onnicomprensivo di imposte, oneri, e/o versamenti obbligatori per legge, verrà corrisposto 



a seguito di regolare fattura, relazione mensile dell’attività svolta e visto di regolare esecuzione 

apposto dai funzionari competenti della amministrazione. Fermo restando che la liquidazione sarà 

subordinata al trasferimento delle somme da parte del Ministero, atteso che il Comune di 

PARTINICO – Capofila del Distretto Socio Sanitario n.41, non è tenuto ad anticipare dette somme. 

Il professionista è chiamato a svolgere un monte ore complessivo di 570 h per tutta la durata del 

progetto a partire dalla sottoscrizione del contratto;  

Il calcolo delle ore e del compenso è stato effettuato in riferimento alle tabelle A- UCS personale 

dei Comuni ambiti territoriali/Comune Beneficiari che applicano il CCNL relativo al personale del 

comparto funzioni locali triennio 2016-2018. 

Art. 7 

Tutela della Privacy 

Il Professionista è tenuto al rispetto della normativa sulla privacy come disposto dal D.lgs 101/2018. 

In particolare, con la sottoscrizione della Convenzione, lo stesso si impegna a non utilizzare, a fini 

propri o comunque non connessi all’espletamento del servizio, eventuali  dati personali di cui è venuto 

in possesso nel corso dell’esecuzione del servizio. 

Art. 8  

Imposta di Bollo 

Il presente atto è esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 6 Tabella b allegato b DPR n° 642/73 in 

quanto “prestazioni riguardanti il pagamento di corrispettivi di operazioni assoggettate ad imposta sul 

valore aggiunto”, ove dovuta”. Tale atto, ai sensi del DPR n°13/86 è soggetto a registrazione solo in 

caso d’uso 

Art.9  

 Foro Competente 

Il professionista elegge domicilio legale presso la propria sede il Foro competente per eventuali 

controversie è quello di Palermo 

Art. 10  

Accettazione dell’incarico 

Il Professionista dichiara di accettare, come di fatto accetta, l’incarico oggetto del presente 

Disciplinare e si obbliga a darvi esecuzione nei termini, modalità e condizioni sopra riportate. Lo 

stesso autorizza il Comune di San Giuseppe Jato al trattamento dei propri dati personali e alla loro 

trasmissione ad altri soggetti e Enti ai fini dell’espletamento della prestazione e al pagamento dei 

compensi nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal D.lgs n°101/2018 

 

 

 



Art. 11 

 Norme transitorie 

Per tutto quanto non contemplato nel presente Disciplinare si fa riferimento alle disposizioni vigenti 

nonché alle norme de3l C.C. in materia di incarichi professionali, vigenti o emanate anche in corso 

di gestione del servizio di cui alla presente. 

Partinico, ________________ 

 

Per L’Amministrazione                                                 Il professionista incaricato 

_______________________ ______________________ 



 

DICHIARAZIONE ANTI PANTOUFLAGE 

Art. 53, comma 16 ter d.lgs. 165/2001 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (Art. 46 e 47 DPR 445/2000) 

 

Il/La sottoscritto/a, Cognome _________________________Nome _________________________ 

Nato/a a _________________________ il ________ (___) e residente in 

_________________________ (___) Via ________________________, n. ____ in qualità di: 

 

 Legale Rappresentante 

 Procuratore con giusta procura allegata in originale o copia conforme della società 

___________________________________________________________________________ con 

sede legale nel Comune di ___________________ (___) CAP_______Via ______________ 

_____________________________ n. ____ C.F. ________________________________________ 

P. IVA _________________________ - Tel. ____________________ - Fax___________________ 

E-mail_________________________________ - PEC____________________________________ 

 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e della 

decadenza dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico per le ipotesi di falsità in atti 

e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

(N.B. BARRARE IPOTESI CHE RICORRE) 

□ di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto di lavoro subordinato o 

autonomo ad ex-dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro con gli enti o Comuni facenti 

parte del Distretto n. 41 da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato 

poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultimo ai sensi dell’art dall’art 53, comma 16-ter 

del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i; 

□ dichiara di avere conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o 

autonomo ad ex dipendenti degli  enti o Comuni facenti parte del Distretto n. 41 che hanno cessato 

il rapporto di lavoro da meno di tre anni i quali, tuttavia egli ultimi tre anni di servizio, non hanno 

esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultimo ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter 

del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i; 

□ dichiara di avere conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o 

autonomo ad ex dipendenti degli  enti o Comuni facenti parte del Distretto n. 41, dopo tre anni da 

quando gli stessi hanno cessato il rapporto di lavoro con quest’ultima e quindi nel rispetto di quanto 

previsto dall’art. 53, comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

 

L’Amministrazione informa, ai sensi del d.lgs. n. 196 del 2003, che i dati conferiti con la presente 

dichiarazione sostitutiva saranno utilizzati in relazione allo sviluppo del procedimento 

amministrativo per cui essi sono specificati, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi 

conseguenti. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle informazioni contenute nella 

presente dichiarazione e contestualmente informa che, la violazione del divieto di cui all’art. 53, 

comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001, comunque accertato, comporterà: 

 la nullità del contratto concluso o dell’incarico conferito; 

 l’esclusione dalle procedure di affidamento; 

 il divieto di contrattare con le pubbliche amministrazioni per tre anni; 

 l’obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione 

dell’affidamento illegittimo. 

 

Luogo e data        Firma Legale Rappresentante 


